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Feststellung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird wie vorgelegt einstimmig angenommen.

Die Anwesenden gratulieren der Dekanin zur Aufnahme in die Schwedische Akademie
der Wissenschaften.

Protokoll der 160. Fakultatsratssitzung — Genehmigung
Das Protokoll wurde mit der u.a. Anderung einstimmig genehmigt.
TOP 3 Bericht der Dekanin zur 3. Sitzung des AKIT am 03.12.2025

Statt [...] Die erfolgten Rlickmeldungen wurden in der Sitzung bewertet und es scheint
aktuell kein IT-Versorgungdefizit zu geben." gilt folgende Anderung: [..] "Derzeit
scheint es eine zufriedenstellende Versorgungssituation in der Fakultat zu geben.”

Bericht der Dekanin
Die Dekanin berichtet zu folgenden Themen:

Der neue Kanzler Dr. Achim Dilling ist seit dem 01.01.2026 im Amt. Er will die
Kommunikation an der Universitat andern.

Campusdekane-Treffen am 06.01.2026 und anschlief3ende Fakultatenkonferenz am
15.01.2026:

Der Antrag zur Exzellenz-Strategie der beiden Universitaten RUB und der TUDo ist
eingereicht worden. Die Physik ist an mehreren Projekten in den
Forschungsschwerpunkten des Antrags beteiligt und insgesamt sehr gut vertreten.
Aktuell finden Vorbereitungstreffen statt. Die Abstimmung zwischen den Unis wird in
den nachsten Monaten weiterhin erfolgen.

Neues Logo der RUB: Es andert sich nichts sc_heinbar Grundlegendes. Zudem gibt es
eine neue Schrift ab Frihjahr 2026 und Anderungen bei der Farbgebung zur
Verbesserung der Barrierefreiheit.

Der Neujahrsempfang beim Rektorat fand am 08.01.2026 und in der Fakultdt am
19.01.2026 statt. Beides waren gelungene Veranstaltungen.

Die 6. SFK-Sitzung fand am 14.01.2026 statt. Die TOP werden heute in der Sitzung
beraten.

Die 5. Sitzung der Berufungskommission W2 Theoretische Plasmaphysik fand am
20.01.2026 statt und wird heute im n. 6.-Teil der Sitzung vorgelegt.

Am 24.01.2026 fand eine weitere Veranstaltung im Rahmen der Reihe ,Saturday
Morning Physics” mit Prof Michael Walter (Fak. fir Informatik) mit ca. 140
Besucher*innen statt.

In seiner 13. Sitzung am 26.01.2026 hat der Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit
Maf3nahmen fiir die Offentlichkeitsarbeit und das Studierendenmarketing bewertet. Die
Vorschlage werden in der ndchsten FR-Sitzung vorgelegt.

Es gab noch zwei Fokusgruppensitzungen am 21. und am 28.01.2026: Es gibt zukiinftig
eine einzige Fokusgruppe, die bestehen bleibt. Dort werden alle Themen gebtindelt.

Bericht des Studiendekans
Der Studiendekan berichtet wie folgt:
Abschlusszahlen SoSe 2025




B.Sc.: weniger Abschlisse in RSZ, da ,Corona-Freisemester” nicht mehr zahlen
M.Sc.: Abschluss in RSZ ein Abschluss
Medizinphysik: Ein Abschluss

Promotion: 13, davon 3 mit Auszeichnungen (10% wieder Uberschritten)

Bericht aus dem Priifungsausschuss vom 18.12.2025:

Die Themenstellung erfolgt ab dem 01.04.2026 durch Beschreibung der Aufgabe von
einzureichenden Abschluss-Arbeiten. Der Titel soll spater festgelegt werden.

Evaluationskommission vom 08.01.2026

EvaSys wird abgeschafft und ab dem SoSe 2026 wird die Lehrveranstaltungsevaluation
Uber Moodle durchgefiihrt. Mit der Umstellung werden standardisierte Fragebdgen
eingeflihrt. Die Kommission ist diesem Vorschlag einstimmig gefolgt.

Studiendekanerunde am 12.01.2026

Neue Prorektor*in fir Lehre wird demnachst gewahilt.

Studentische Initiativprojekte kénnen geférdert werden. Die Studierenden werden
aufgefordert, diese Option zu nutzen.

Promotionsausschuss vom 16.01.2026:

Betreuung von Dissertationen: Der Antrag von Bjérn Eichmann wurde genehmigt. Er ist
zum Zweitgutachter flr eine Dissertation bestellt worden.

Veroffentlichung und Patentanmeldungen: Ein Antrag auf Sperrvermerk wurde
genehmigt. Zukinftig soll eine allgemeine Richtlinie zum Umgang mit Sperrvermerken
entwickelt werden. Die Abgabe der Pflichtexemplare in der Bibliothek berechtigt bereits
zum Fihren des Doktortitels, so dass der Sperrvermerk keinen Nachteil fir den
Promovierenden darstellt.

Allgemeine Information zu neuen Formaten:

Heute (28.01.2026) findet das erste Junior-Kolloguium statt zum Thema ,When Order
Breaks: A Hand-on Journey into Chaos". Das Format ist auf Initiative unsere Master-
Mentors, Allan Genu entstanden, der dieses Format aus seiner Bachelor-Universitat in
Brasilien kennt. Ziel ist es u.a. den Studierenden eine Mdglichkeit zum Vernetzen zu
bieten und Uber physikalische Fragestellungen zu sprechen.

Bericht aus den zentralen Gremien
- Letzte Senatssitzung (Prof. Ulrich Wiedner)

Der Hochschulentwicklungsplan wurde trotz der Verspatung diskutiert.
- Letzte Sitzung des Optionalbereichs (Prof. Dominik Bomans)

Die Veranstaltungen der Fakultat im Optionalbereich werden weiterhin sehr gut von den
Studierenden nachgefragt.

- Nutzervertretung IT.Services vom 19.01.2026 (Jirgen Méllenhoff)

Perspektive des Cluster Elysium:

Langfristige Finanzierung ist nicht gesichert. Die Anschaffung neuer Gerate wird
irgendwann nicht mehr finanzierbar sein. Die Ldsung kann die Beteiligung an
Landesrechnern werden; allerdings muss die Uni weiterhin die Betriebskosten zahlen.
Mittel, die bisher fir eigene Cluster gedacht waren, z. B. aus Berufungsverhandlungen,



konnten perspektivisch in Beteiligungen an die Landescluster umgelenkt werden.
Auf3erdem ist gewlinscht, dass ,alte” dezentrale Cluster abgebaut werden.

Neue Governance durch die Digitalisierungsstrategie

Am 18.12.2026 wurde die neue Digitalstrategie des Rektorats beschlossen. Daraus
ergibt sich die Position des CIO, die aktuell ausgeschrieben wird. Komitee und
Supportstrukturen werden zusatzlich geschaffen. Die bisherige Struktur von Nutzerrat
und die Nutzervertretung werden aufgeldst.

Zoom-Lizenzen

Aktuell werden die Vertragsverhandlungen mit einem eventuell neuen Anbieter
gefuhrt. Parallel dazu werden weitere Lizenzen geprift. Um perspektivisch
unabhéngiger von Microsoft zu werden, soll zukliinftig mehr auf Open Source, z. B. bei
Office-Produkten, gesetzt werden.

Zeitpunkt und Dauer der Immatrikulation von Promovierenden — Beschluss
Gemaf3 Einschreibeordnung missen Promovierende eingeschrieben sein. Die
Einschreibung ermdglicht die Aufnahme in die Research School. Die Uberpriifung soll
mit Einreichung der Dissertation erfolgen.

Der Fakultatsrat folgt dem Vorschlag des Promotionsausschusses vom 16.01.2026 und
beschlief3t nach kurzer Diskussion einstimmig, dass Promovierende mit Einreichung
der Dissertation eine Immatrikulationsbescheinigung einreichen missen.

Die neue Regelung tritt ab dem Sommersemester 2026 in Kraft.

Letter of Intent (Lol) fiir den gemeinsamen Master-Studiengang ,,Plasma and
Semiconductor Technologies for Future Chip Manufacturing (PS4C)”

Die Mitglieder begrifden die Initiative einstimmig, gemeinsam mit den Universitaten
Osaka und Eindhoven, einen Antrag zur Vorbereitung eines M. Sc.-Studiengangs im
Rahmen der Forderlinie ,Erasmus Mundus Design Measures (EMDM)* einzureichen und
unterstltzen den Letter of Intent.

Die einzuwerbenden Mittel sind daflir zu nutzen, einen Studiengang zu konzipieren, Uber
dessen Einrichtung zu einem spéateren Zeitpunkt in den Gremien der Fakultat
entschieden werden wird.

Die Initiative unterstitzt die Internationalisierungsstrategie der RUB und die Aktivitaten
der Fakultat in diesem Bereich.

Regularien fiir Seniorprofessuren; hier: Neubewertung des Vorschlages
nach Befassung in 160. FR-Sitzung am 17.12.2025

Die Mitglieder stimmen dem von der SFK entwickelten Vorschlag einstimmig zu, dass
zukinftige Antrége auf Einrichtung von Seniorprofessuren im Dienstverhaltnis fiir die
Auszahlung von 1.000 € pro Monat und 2.000 € pro Monat nach den u.a. Kriterien
entlohnt werden:
- Unentgeltlich
- 1.000 € bei Forschung (i.d.R. drittmittelgeférdert) oder Ubernahme einer
Kursveranstaltung
- 2.000 € bei Forschung (i.d.R. drittmittelgefordert) und Beteiligung in der
Lehre mit mind. 2. SWS pro Semester (im Vorlesungsverzeichnis
stehend).



10.

11.

12.

Jeder Antrag wird im strategischen Interesse der Fakultat bewertet. Das
Antragsverfahren gilt fakultatsintern weiterhin.

Antrag auf Anderung der Denomination; hier: Prof. Dr. Judith Golda (EP2)

Die Mitglieder stimmen dem vorgelegten Antrag einstimmig unter der Maf3gabe zu,
dass die Fakultdt im Rahmen der Perspektivvereinbarung die Einfiihrung von
international anschlussfahigen Denominationen der Professuren diskutiert.

Diese Maf3nahmen soll sowohl im Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit und in der
Fokusgruppe diskutiert werden.

Richtlinie Sonderinfrastrukturbudget; hier: Anderung nach 160 FR-Sitzung
vom 17.12.2025

Die Mitglieder stimmen dem vorgelegten Uberarbeiteten Entwurf unter der Maf3gabe
einstimmig zu, dass Finanzierungsmodelle zur Refinanzierung der Werkstatt-
Ausstattungen entwickelt und in den Gremien der Fakultat diskutiert werden.

Aktuell gilt erganzend bei aktuellen DFG-Projekten, dass aus dem laufenden Budget
eines DFG-Projektes Reparaturkosten finanziert werden kénnen, sofern das zu
reparierende Gerat in dem bewilligten Projekt verwendet und in der Vergangenheit aus
DFG-Mitteln angeschafft wurde.

Konzept Personalentwicklung MTV (Mafinahme Héhegruppierungen); hier:
Diskussion

Zur Klarung der Finanzierungsmaoglichkeiten wird erganzt, dass eine Finanzierung aus
Overheads grundsatzlich méglich ware, da es sich hierbei nicht um die Overheads der
Zuwendungsgeber handelt, sondern um vom Rektorat zur Verfligung gestellte
Forschungspramien.

Die Mitglieder beschlief3en nach kurzer Diskussion den vorgelegten Vorschlag der SFK
einstimmig und befiirworten nachfolgende Mafinahmen:

- EinfUhrung eines Personalentwicklungskonzeptes unter Berlicksichtigung weiterer
Zielgruppen (z. B. wissenschaftlicher Bereich)
- Entwicklung einer Richtlinie fiir die Vergabe von Zulagen und Pramien.

Es wird nochmal explizit darauf hingewiesen, dass diese Initiative nicht genutzt wird,
um insbesondere im Bereich der technischen Angestellten Eingruppierungen nach
unten zu verandern. Da sowohl die Bibliothek als auch die Werkstatten zentrale Service-
Einrichtungen der Fakultat sind, gelten fir diese Bereiche die gleichen Mdglichkeiten
wie fur die Beschéaftigten in den Lehrstiihlen und Arbeitsgruppen.

Antrag auf Bereitstellung des Budgets zur Unterstiitzung der Geschafts-
fuhrung in der Sektion Experimentalphysik

Die Mitglieder stimmen dem Vorschlag der SFK einstimmig zu, dass
a) die Bewilligung von 7 Std. p.W. fir die administrative Unterstitzung der
Geschaftsfihrung zunachst aus Mitteln der Fakultat fir ein Jahr erfolgt,
b) diese anschlief3end durch das Dekanat bewertet wird und
c) eine hausinterne Lésung angestrebt wird.



Eine Beurteilung zu dem angegebenen Aufwand kann noch nicht vorgenommen
werden. Dieser soll die Grundlage fiir die Evaluation durch das Dekanat unter
Beteiligung der Sektion Experimentalphysik sein. In der Vergangenheit standen
10 Std. p.W. zur Verfligung, die aufgrund eines kW-Vermerks der derzeitigen
Stelle nicht mehr zur Verfliigung steht.

Deshalb ist diese Beantragung als Ausnahmefall zu sehen und sollte es
Mitarbeitende geben, die aus ihrer Sicht oder aus Bereichssicht zu viele
Aufgaben haben, ist dies Uber die Vorgesetzten durch Arbeitsumverteilung zu
losen.

Fur den Fall, dass es zu einer Verstetigung dieser Unterstitzung kommen sollte,
wirde diese den Gremien zur erneuten Befassung vorgelegt werden.

13. Verschiedenes
- Zeitplanung Sommersemester 2026
162. Sitzung am Mittwoch, den 29.04.2026
163. Sitzung am Mittwoch, den 03.06.2026
164. Sitzung am Mittwoch, den 15.07.2026

- Wahlen im Sommersemester zum WiSe 2026/27 fiir den Senat,
Fakultatsrate fir alle Gruppen

Es wird im Nachgang zur Sitzung durch das Geschaftszimmer die entsprechende
Ankindigungs-Email zugesendet. Die eigene Wahlberechtigung kann online
selbst geprift werden.

- Sitzung der Unterlagen aus dem FR

Der unterbreitete Vorschlag, die Sitzungsunterlagen allen Professor*innen der
Fakultat zur Verflgung zu stellen, kann aus rechtlichen Grinden nicht
umgesetzt, da Sitzungsunterlagen generell nur Mitgliedern von Gremien zur
Verfligung gestellt werden.

14. Laufende Personalangelegenheiten und Berufungsverfahren
- Nicht 6ffentlich -

Ende der Sitzung: 15:40 Uhr

Bochum, den 30.01.2026
gez. Dr. Masha Gerding gez. Prof. Dr. Julia Tjus
Protokoll Vorsitz



